9.1师资队伍规模相对不足，结构和水平有待优化

多年来，中心重视师资队伍建设工作，通过引进与培训使师资队伍规模得以扩大，但与学校办学的目标相比，仍有一定差距。一方面，学校生师比仍然偏高；另一方面，师资队伍结构有待进一步优化，具有博士学位、高级职称教师占比偏低。

分析其原因，一是我国民航业正值产业发展的快速成长期，为适应行业发展的人才需求，学校每年招生规模不断扩大，学生规模的增长速度远远超过教师的引进速度，从而导致生师比的偏高。二是基础实验教学的吸引力限制了一些实验教学人才的引进。三是现有的教师由于教学任务重，难以在职称晋升上投入更多精力，导致高级职称教师占比偏低。

为了建设高水平稳定的师资队伍，中心准备加强吸收人才、留住人才、用好人才和培养人才的机制建设，积极提高教师的学术水平和业务能力。吸引一批具有较高职称及学历，同时拥有丰富实践经验的教师来中心工作；每年选派若干名教师到民航生产一线实践锻炼，广泛参加全国电工电子实验学术交流会议，选派骨干教师到国内外进修。建设一支以具有研究生学历的青年教师为主体、以基础扎实、工程实践经验丰富的中年教师为骨干的结构合理的教师队伍。

9.2新媒体应用有待加强,效果有待提高
中心以学生为本，从时空资源配置出发，设计了“课内、课外、网络”的“三课堂”教学体系，但目前优质网络教育资源丰富程度不足，对学生的吸引力不够。

分析其原因，一是中心网络优质课程数量不足，不能满足学生对于网络学习平台学习的需要。二是我们对新媒体传播规律认识不足，可视化技术应用能力不强。三是学生信息甄别和获取能力不足。新媒体信息数量庞大，内容错综复杂，学生受知识结构、心智水平、社会阅历等影响，缺乏信息甄别能力。

我们提出以下几方面改进措施：第一，加强校内网络优质资源课程建设，并引入校外网络优质课程，为学生的个性化学习提供更多选择。第二，深入聚焦学生需求，针对“90后”这些互联网的“原住民”制作适合新媒体传播的微视频、微课，激发学生参与感，占领学生碎片化时间，提高教育实践。第三，在教师和学生中，建立一支素质高的新媒体队伍，加强新媒体技术培训，提高对新媒体的应用能力，构筑坚定的舆论宣传基地。
