4.1队伍建设

学校重视实践教学队伍建设，制定了《中国民航大学实验教学管理办法》，《中国民航大学教师岗位资质建设实施办法 》校发[2015]220号、《中国民航大学深化人事分配制度改革的意见（2015 年）》校发[2015]26号、《中国民航大学优秀教师(标兵)、优秀教育工作者奖励实施细则》、《中国民航大学教职工奖励工作管理办法》等相关文件。在实验教师引进、教师培训、实验项目开发、职称评审、考核等方面给予政策和资金的支持。（1）鼓励与提倡高水平教师指导学生课外科技活动，学校对于成绩突出者予以奖励。（2）学校鼓励教师开发实验实习设备和实习项目，设备处设有专项基金予以支持，并计算教学工作量和科研当量。（3）学校设有专项基金为教师到航空公司或飞机维修基地挂职锻炼提供保障。（4）学校对不同岗位的教师分别从教师基本功、教学能力、工程实践能力、科研能力进行岗位资质培训。（5）学校实行能上能下的岗位聘任制度，完善了教学评价方法，并制定相应激励措施调动教师教学的积极性。

4.2队伍状况

1．中心主任教学情况

刘连生主任参与的“虚拟电子技术实验平台研究与实践”获民航局教学成果三等奖，“电类专业实验与实践教学体系改革探索”、“开放实验管理系统”获校级教学成果奖一等奖和二等奖。主持教研项目“基于CDIO理念的电子信息工程专业项目设计与实践”、 “ 基于行业特色背景的电子信息工程专业CDIO工程实践教学模式研究”和“大学生创新实践能力培养（模式）的研究与实践”。讲授《综合电子系统实验3》和《电子技术实验3》，年均实验学时100学时。
2．队伍状况

中心现有专职人员33人、兼职教师19人（见附件5）。队伍组成主要有专任实验实践教师、教学辅助实验员和兼任实习、开放创新、竞赛指导教师。专职人员中，正高职2人，副高职3人，中级22人，初级6人；博士3人，硕士27人。初步形成了具有较新知识结构、梯队合理的师资队伍。 

3．实验教学中心队伍培养培训制度措施。

（1）中心充分利用校内外教师资源提高工程实践的教学水平。聘请高水平的兼职教师、企业高级工程师从事部分教学、竞赛指导,派出教师到民航参加生产实践共做工程项目。聘请工程师讲授嵌入式实践课程。两批次9名教师通过学校工程实践能力培训，通过率100%，并列全校第一。 3人被授予学校优秀实践教学奖（见附件6）。

（2）成立五个基础课程组和一个开放创新课程组。组织示范课、观摩课，发挥有经验教师的传帮带作用，为青年教师树立榜样。共有4名教师被评为校级青年骨干教师，1名教师当选天津市十大魅力教师，2名教师分获全国电工电子实验教学案例竞赛二、三等奖。
（3）支持青年教师攻读博士学位，并给予工作量减免。
