
交通科学与工程学院专业技术职务评聘工作流程

单位审查

1.由 2 人及以上人员对材料进行审核，加强

过程监督。

2.对教师进行诚信意识教育。

3.与相关职能部门加强沟通，确保材料真

实。

专业技术职务评聘工作

布置评聘工作

成立职称工作推荐小组

个人申报

1.按照一定比例，成立由各系具有正高级职

称的教师组成的评委专家库，确保公平、公

正。

2.从评委专家库中随机抽取各学科专家，组

成职称工作推荐小组，防止评审过程中不公

正现象的产生。



开展评聘推荐工作

召开党政联席会

1.必须在全院范围内进行公示，公示时间达到相

关要求。

2.对有疑义的，及时进行处理。

1.申报人员本人填写《中国民航大学申报专业技术职务人

员师德师风鉴定表》。

2.基层党支部进行初评。

3.学院汇总考核表报人事处，人事处向党委教师工作部和

校纪委办核实申报人师德师风等方面表现的意见，并反馈

给学院。

4.学院党委复评。

上报学校

公示

1.考核推荐组须有三分之二及以上的成员参加。

2.对每位申请者的材料至少由三位相同或者相近

学科的专家进行审核。

3.评委评审期间实行全封闭集中管理。

4.由学院纪检委员进行全程监督。

5.评委如涉及与参评人员有亲属关系等应主动申

请回避或被告知回避。

6.对评审会议全程保密，评委不得泄露结论，不得

私自向参评人员通报评审情况及进度，不得为参

评人员向其他评委打招呼。

7.进场时不得私自将参评人员的补充材料带进评

审现场。评审期间，评委不得直接通知参评人员

补充材料和接收参评人员的补充材料。评审结束

后不得将评审材料带离评审现场。

8.工作人员应坚持原则，恪尽职守，严格按照职称

评审政策和工作程序办事，严格遵守保密规定。

师德师风考核


